
 
 
 
 
 
 
 
 

 

Wissenschaftliche Mitarbeiterin bzw. Wissenschaftlicher Mitarbeiter (m/w/d)  
an der Fakultät für Wirtschafts- und Organisationswissenschaften 

an der Professur für Betriebswirtschaftslehre,  
insbes. Finanzierung & Finanzdienstleistungen 

 
(Entgelt nach Entgeltgruppe 13 TVöD) 

 
ab 1. September 2021 zunächst befristet auf drei Jahre in Vollzeit gesucht.  
Die Universität der Bundeswehr München ist in der nationalen wie auch internationalen Forschungs-
landschaft fest verankert. Als Campusuniversität mit sehr guter Grundausstattung bietet sie beste 
Voraussetzungen für hochqualitative Lehre und Forschung. 

Ihre Aufgaben:  
• Unterstützung bei der Lehre zu Investition & Finanzierung, Corporate Finance, Unternehmensbe-

wertung und Asset Pricing & Asset Management 
• Unterstützung der laufenden Forschungstätigkeit der Professur mit Schwerpunkten in der 

Unternehmensbewertung, wertorientierte Steuerung, Finanzanalyse und Insolvenz & Sanierung 

Qualifikationserfordernisse: 
• ein überdurchschnittlich abgeschlossenes Hochschulstudium der BWL, VWL, Wirtschaftsinformatik 

oder Wirtschaftsmathematik mit einem Schwerpunkt aus den Bereichen Finance, Banking, 
Accounting oder Controlling 

Was erwarten wir:  
• Interesse an wissenschaftlicher Arbeit und finanzwirtschaftlichen Fragestellungen 
• Analytische Fähigkeiten und Engagement 
• Eigenverantwortliche und strukturierte Arbeitsweise 
• Freude an der Ausbildung und Betreuung von Studierenden 

Was bieten wir: 
• Einblicke in die Unternehmensfinanzierung, die Bewertung und Steuerung von Investitionsprojekten, 

Business Units und Unternehmen, die Bewertung von Wertpapieren und Derivaten, das Value Based 
Management einschließlich der erfolgsabhängigen Entlohnung und die Sanierung von Unternehmen 

• Möglichkeit zur Promotion inkl. intensiver Betreuung Ihres Vorhabens 
• attraktive Sport- und Freizeitmöglichkeiten auf einem familienfreundlichen Campus 
• Eine Eingruppierung in die Entgeltgruppe 13 erfolgt unter der Beachtung des § 12 TVöD im Hinblick 

auf die tatsächlich auszuübenden Tätigkeiten und der Erfüllung der persönlichen bzw. tariflichen 
Anforderungen. 

• Mobiles Arbeiten ist nach Absprache mit der Projektleitung eingeschränkt möglich.  
 
 
Die Beschäftigung kann auf Wunsch auch in Teilzeit erfolgen. Die Universität der Bundeswehr München 
strebt eine Erhöhung des Anteils von Wissenschaftlerinnen und Arbeitnehmerinnen an, Bewerbungen von 
Frauen werden ausdrücklich begrüßt. Personen mit Handicap werden bei gleicher Eignung besonders 
berücksichtigt. 

  



 
 
 
Haben wir Ihr Interesse geweckt?  
Richten Sie bitte Ihre Bewerbung bis spätestens zum 15. Juni 2021 mit den üblichen Unterlagen in 
elektronischer Form an:  
Prof. Dr. Andreas Schüler, Fakultät für Wirtschafts- und Organisationswissenschaften, Universität der 
Bundeswehr München, E-Mail:  
andreas.schueler@unibw.de.  
 
 
Für Rückfragen steht Ihnen Herr Prof. Dr. Andreas Schüler gerne zur Verfügung. Publikationen sind u.a. 
abrufbar unter: https://researchgate.net/profile/Andreas_schueler3)  
 
 
Mit Ihrer Bewerbung erklären Sie sich einverstanden, dass Ihre persönlichen Daten für Zwecke der Bewer-
bung gespeichert, verarbeitet und an die am Bewerbungsverfahren beteiligten Stellen weitergeleitet werden. 
Nähere Informationen zum Datenschutz können Sie unter folgendem Link abru-
fen: https://www.unibw.de/home/footer/datenschutzerklaerung 
 
 

Wir freuen uns sehr auf Ihre Bewerbung! 
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